
TALLER #1 

De acuerdo a lo visto en clase:  

1. ¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

2. ¿Cómo es posible un mundo laboral mejor? 

3. ¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

4. ¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las 

necesidades básicas de las personas? 

5. ¿Cuáles son los derechos laborales más importantes? 

6. ¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

7. ¿Qué implicaciones sociales, económicas, culturales y políticas 

tiene que las personas tengan o no derechos laborales? 

8. ¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo 

decente y el ideal del trabajo para las personas? 

9. ¿Por qué es importante una protección especial en el mundo del 

trabajo para las mujeres y para los/as jóvenes? 

10. ¿Es importante la organización sindical para la 

democracia?, sustente su respuesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TALLER#2 

A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, 

elabore una línea de tiempo en la cual ubique los periodos históricos 

de la producción y las principales características del trabajo para cada 

período. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TALLER 3 

 

 Desarrollemos la lectura “Cambios en el mundo del trabajo” 

pagina 9 a la 13.  

 De manera participativa por favor responda:  

 ¿Cuáles son las actividades económicas más importantes 

de su municipio o región? 

 Describa cómo es el trabajo en su región o municipio. 

 ¿ le ha afectado la tercerización, deslaborización o 

precarización en el trabajo a ud. o alguien cercano? 

Cuéntenos su experiencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TALLER 4 

1. ¿Qué es para usted el trabajo? 

2. ¿Cuál cree que es la importancia hoy día, de reconocer y defender 

la vigencia de 

los derechos laborales? 

3. ¿Los derechos laborales deben ser derechos de todos y todas, o 

solo de quienes tienen contrato de trabajo? Explique su respuesta. 

4. ¿Cree usted que en Colombia hay una política de respeto por los 

derechos laborales? 

Explique su respuesta. 

 

 


